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Oggetto: Comunicazione sui periodi di ferie per i docenti con contratto in scadenza al 30 

Giugno 2026 o 31 Agosto 2026  

 

Con la presente si informano i docenti con contratto in scadenza al 30 giugno 2026 o 31 agosto 

2026 che, ai sensi dell’art. 1 comma 54 della L. 228/2012 (Legge finanziaria 2013), tutti i docenti 

devono fruire delle ferie durante i periodi di sospensione delle attività didattiche. Di seguito si 

riportano le cadenze di tali periodi, come stabilito dalla normativa e dal contratto vigente:  

• Dal 1° settembre fino all’inizio delle lezioni, secondo il calendario regionale; 

 • Durante le vacanze natalizie e pasquali, escludendo i giorni festivi;  

• In caso di sospensione delle attività didattiche per festività (es. Tutti i Santi, Immacolata 

Concezione, Carnevale, Festa della Liberazione, Festa dei lavoratori, Festa della Repubblica);  

• In caso di sospensione per l’organizzazione di seggi elettorali e concorsi;  

• Dal giorno successivo alla fine delle lezioni fino al 30 giugno, escludendo i giorni destinati a 

scrutini, esami e altre attività funzionali all’insegnamento;  

• Dal 1° luglio al 31 agosto, per i docenti con contratto annuale (31/8) o a tempo indeterminato.  

Durante l’anno scolastico, i docenti possono richiedere fino a 6 giorni di ferie, fruibili 

singolarmente o consecutivamente, compatibilmente con la necessità di garantire il regolare 

svolgimento del servizio.  

La richiesta di ferie deve essere presentata almeno cinque giorni prima del periodo di 

sospensione, come previsto dal calendario scolastico regionale della Sicilia per l’a.s. 2025-26.  

Si ricorda che le ferie devono essere godute nei periodi di sospensione delle attività didattiche 

e possono essere monetizzate al termine del rapporto di lavoro solo in caso di non fruizione per cause 



 

 
non imputabili al lavoratore (malattia, congedo parentale, ospedalizzazione, infortunio, inidoneità 

fisica permanente, risoluzione del rapporto di lavoro, decesso).  

Si invita, inoltre, a prestare particolare attenzione nel pianificare le ferie dopo il termine delle 

lezioni, a impegni collegiali o scrutini finali, come previsto nel piano annuale.  

 

Acireale, 29 Settembre 2025  

Il Dirigente Scolastico 

Prof.re Orazio Barbagallo 
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n° 39/1993) 


